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Bijlage 2: Rol en samenstelling 
gremia samenwerkingsproces RES

We onderscheiden de volgende gremia in ons samenwerkingsproces.

Gemeenteraden, Provinciale Staten, 
Algemeen Besturen Waterschappen

De volksvertegenwoordigers stellen de kaders vast:
•   Vaststelling RES 1.0 MRE. In 2023 actualisatie en uitwerking in de RES 2.0. 
•   Gemeenteraden besluiten over lokaal beleid binnen de kaders van de RES 

(lokaal energiebeleid, lokaal omgevingsbeleid, lokale projecten).

Colleges van B&W, Gedeputeerde Staten, Dagelijks Besturen Waterschappen
De colleges van B&W, Gedeputeerde Staten en het Dagelijks Bestuur van de 
beide Waterschappen zijn bestuurlijk opdrachtgever voor het S&UP. Elke 
gemeente heeft uiteindelijk een eigen en zelfstandige verantwoordelijkheid 
in de uitvoering van het S&UP.

Stuurgroep RES
•   De Stuurgroep RES werkt in opdracht van de colleges van B&W, Gedeputeerde 

Staten en het Dagelijks Bestuur van beide waterschappen. 
•   De Stuurgroep RES bestaat uit:
   •   Bestuurlijk vertegenwoordigers namens de vier subregio’s (Kempen, Peel, 

Stedelijk Gebied en A2-gemeenten);
   •   Bestuurlijk vertegenwoordigers namens de gemeenten Helmond en 

Eindhoven;
   •   Bestuurlijk vertegenwoordiger namens de provincie;
   •   Bestuurlijk vertegenwoordiger namens de waterschappen;
   •   Een vertegenwoordiger van Enexis in de rol van adviseur.

•   De leden van de Stuurgroep vervullen een schakelfunctie naar de eigen 
subregio cq organisatie. In de praktijk heeft elke subregio een vooroverleg 
waarin alle bestuurders aanwezig zijn. 

•   De Stuurgroep RES heeft de volgende verantwoordelijkheden:
   •   Is eindverantwoordelijk voor de totstandkoming van een RES 2.0 dat 

het besluitvormingsproces kan doorlopen in colleges, besturen, raden en 
staten. 

   •   Neemt het besluit de documenten naar de 24 besluitvormende gremia 
te sturen. In principe neemt de Stuurgroep dit besluit unaniem 
(consensus) ¹. De Stuurgroep neemt dit besluit in afstemming met alle 
portefeuillehouders Energietransitie. 

   •   Stuurt vervolgens de definitieve documenten (RES 2.0) naar het Rijk.
   •   Is bestuurlijk eindverantwoordelijk voor de regie op een ordentelijk 

communicatie en participatie proces richting diverse doelgroepen. 
   •   Is bestuurlijk opdrachtgever voor het Programmateam. 
   •   Is de opdrachtgever van de procesmanager en programmamanager. 
   •   Is eindverantwoordelijk voor de besteding van de procesmiddelen van 

het Rijk. 

Portefeuillehoudersoverleg (POHO) energietransitie
•   De rol en verantwoordelijkheid van het POHO is het voorbereiden van 

een gezamenlijke inbreng van alle gemeenten, het afstemmen van 
de ambtelijke inzet tussen de gemeenten en het afstemmen van de 
besluitvormingsprocessen in de 21 gemeenten.

•   Het POHO bespreekt en besluit over voorstellen die door de Stuurgroep RES 
worden voorgelegd en geleidt besluitvoorstellen indien nodig door naar 
colleges. 

•   Uit pragmatisch oogpunt kunnen ook de gedeputeerde en de bestuurders 
van beide waterschappen bij de vergaderingen van het POHO worden 
uitgenodigd.

Adviesgroep RES (stakeholders)
•   De Adviesgroep RES geeft gevraagd en ongevraagd advies aan de 

Stuurgroep RES. 
•   De Adviesgroep RES bestaat uit vertegenwoordigers van de natuur- en 

milieuorganisaties, woningcorporaties, de ZLTO, lokale energiecorporaties, 
bedrijvenverenigingen, JongRES, de energieproductiesector en 
kennisinstellingen.

•   De Adviesgroep RES komt ongeveer 6 keer per jaar bij elkaar, waarvan 
minimaal 2 keer in een gezamenlijke vergadering met de Stuurgroep RES. 

•   De Adviesgroep RES is agendalid voor Stuurgroep en POHO.

Algemeen Bestuur (AB) en Dagelijks Bestuur (DB) 
Metropoolregio Eindhoven
Het DB heeft van het AB MRE opdracht gekregen tot uitvoering van het MRE 
Samenwerkingsakkoord ².  Het DB heeft in het dossier RES een beperkte rol. 

Taken van het DB zijn:
•   Het toezien in procesmatige zin op uitvoering werkprogramma MRE 

waarvan de totstandkoming van de RES onderdeel is.
•   Het ter beschikking stellen van menskracht om het proces in goede banen 

te leiden.
•   Het er op toezien dat verbinding wordt gelegd met de andere inhoudelijke 

MRE thema’s om de integraliteit te bewaken.
•   Het DB wordt door de voorzitter van het POHO energietransitie - tevens 

adviseur van het DB - geconsulteerd over de einddocumenten zoals 
vastgesteld in de Stuurgroep waarbij speciaal gekeken wordt naar de 
consistentie en integraliteit ³.  

Het POHO kan gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen aan het DB. 

Het DB en het POHO hebben geen opdrachtgevende rol richting de 
Stuurgroep RES. De rol van het DB (en AB) en het POHO wijkt enigszins af 
van wat is afgesproken in het Samenwerkingsakkoord Metropoolregio 
Eindhoven 2019 – 2022. Dit wordt mede veroorzaakt door de betrokkenheid 
en verantwoordelijkheden van de provincie en de waterschappen die in de 
Metropoolregio Eindhoven geen formele positie hebben.
Programmateam RES

Het Programmateam RES is de ambtelijke afspiegeling van de Stuurgroep. 
Het Programmateam is verantwoordelijk voor: 
•   Regie op totaalopgave om te komen tot uitvoering van de RES.
•   oorbereiden agenda (met integrale en afgestemde adviezen) voor de 

Stuurgroep RES en het POHO energietransitie.
•   Toezien op resultaten werkgroepen.
•   Verbinding leggen en afstemming tussen de werkgroepen. 
•   Verbinding leggen tussen werkgroepen en Stuurgroep.
•   Betrekken externe stakeholders.  
•   Ervoor zorgdragen dat alle overheden goed zijn aangesloten. Er dient een 

goede verbinding te zijn met de eigen organisatie dan wel gemeenten 
binnen de subregio. Alle leden van het programmateam hebben een oog en 
oor functie naar wat er speelt in hun eigen organisaties, zowel inhoudelijk 
als procesmatig. Voor de leden van het programmateam uit de subregio’s 
betekent dit dat zij ook zicht hebben wat er speelt in de andere gemeenten 
van de subregio en niet alleen in de eigen gemeente. 

Het Programmateam kent een tweehoofdige leiding: de procesmanager 
- tevens voorzitter van het Programmateam - en de algemeen 
programmamanager. Zij werken beiden in opdracht van de Stuurgroep en 
hebben hierbij de voorzitter als eerste aanspreekpunt. Beiden bereiden de 
Stuurgroep vergaderingen voor en nemen daaraan deel. De procesmanager 

1   Dit neemt niet weg dat er gemeenten kunnen zijn die het er (uiteindelijk) niet 
mee eens zijn. Elke gemeente heeft hierin de eigen verantwoordelijkheid.

2  Eind 2022 zal een nieuw Samenwerkingsakkoord worden vastgesteld. 
3   Dit is in lijn met het besluit van het DB dd 11 november 2019 over Besteding middelen en vrijgeven 

documenten binnen vastgesteld Werkprogramma Metropoolregio Eindhoven.
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en de algemeen programmamanager stellen het Programmateam in staat 
om regie te voeren op de totaalopgave. Zij bereiden adviezen voor het 
Programmateam voor en zetten deze adviesvoorstellen na overleg met het 
Programmateam door richting bestuur.

Ambtelijk overleg (AO) accounthouders energietransitie 
21 gemeenten, provincie, 2 waterschappen
Elke deelnemende partner (gemeenten, provincie en waterschappen) wijst 
een accounthouder aan die uitvoering van taken/projecten afstemmen met 
programmamanagers het RES-proces. Deze medewerker per deelnemende 
partner heeft op lokaal niveau overzicht over het totale speelveld 
van de energietransitie. Het Ambtelijk overleg accounthouders is een 
platform voor de uitwisseling van kennis, hulpvragen en signalen uit de 
uitvoeringspraktijk. Het zorgt voor verbinding van lokale uitvoeringspraktijk 
en regionale expertise/samenwerking. Dit gebeurt onder meer door input 
op te halen voor de RES en door voorstellen aan de Stuurgroep en het 
Portefeuillehoudersoverleg vooraf toe te lichten en/of hierop input te vragen.
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Regionale Energiestrategie (RES)
Uitgangspunten voor een
Samenwerkings- en uitvoeringsprogramma
Januari 2022

Metropoolregio Eindhoven


